
Decizia nr. 81/11.10.2023 
 

Ec.Carmen Eleonora Prodan -  Director General al Casei de Asigurari de Sanatate 
Maramures; 

Avand in vedere prevederile: 
- art.488 din OUG nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 
- Hotărârea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de 

constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, componenţa, atribuţiile şi procedura de 
lucru ale acestora, precum şi a normelor privind încheierea şi monitorizarea aplicării acordurilor 
colective.; 

- Procesul verbal nr. 10/11.10.2023 al sedintei comisiei paritare;  
In conformitate cu prevederile art. 296 si art. 298 Legea nr. 95 / 2006  privind reforma in 

domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
 

DECID : 
 
 Art.1 Se constituie comisia paritara din cadrul CAS Maramures, in urmatoarea componenta: 
 
 Presedinte :   jr.. Claudia Ganea 
 
 Membri titulari : ec. Mirela Temes  

   ec. Vasile Majdik –din partea sindicatului 
    ec. Claudia Tuns  –din partea sindicatului 
 
 Membri supleanti: ec. Cristina Sabou  

ec. Luminita Gherasim – din partea sindicatului; 
 
 Secretar titular:  ec. Isabella Napradean Lang  
 
 Secretar supleant:   ec. Paula Pasca  
 

Art.2. Rolul şi atribuţiile comisiilor paritare: 
 
  2.1 Comisiile paritare sunt consultate în următoarele situaţii: 
    a) la stabilirea măsurilor de îmbunătăţire a activităţii autorităţilor şi instituţiilor publice 

pentru care sunt constituite; 
    b) la stabilirea oricăror măsuri privind pregătirea profesională a funcţionarilor publici, 

dacă costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare; 
    c) la stabilirea programului de lucru de către conducătorul autorităţii sau instituţiei 

publice; 
    d) la soluţionarea sesizărilor care sunt adresate de funcţionarii publici conducătorilor 

autorităţilor sau instituţiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevăzute de 
lege, precum şi a acordurilor colective; 

    e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilităţii, precum şi a măsurilor de 
adaptare rezonabilă la locul de muncă pentru persoanele cu dizabilităţi care ocupă funcţii publice; 

    f) alte situaţii prevăzute de lege. 
 

 
          Cabinet Director General 
                 



 
 
     2.2  În exercitarea atribuţiilor, comisiile paritare emit avize consultative. 
     2.3 Comisiile paritare monitorizează realizarea acordurilor colective dintre sindicatele 

reprezentative sau reprezentanţii funcţionarilor publici şi autorităţile sau instituţiile publice, în 
situaţia în care au fost încheiate astfel de acorduri. 

     2.4 Comisia paritară întocmeşte un raport anual cu privire la respectarea prevederilor 
acordurilor colective încheiate în condiţiile legii, precum şi la activitatea desfăşurată, care se 
publică pe site-ul autorităţii sau instituţiei publice. 

 
Art.3 Comisia va respecta prevederile legale in vigoare. 
 
Art.4 Incepand cu data prezentei, orice decizie contrara isi inceteaza aplicabilitatea.  
 
 
Art.5.Prezenta decizie se comunica la : titulari, Compartiment RUSEP,  dosar decizii. 
 

                
 
 

  Director  General , 
                                       Ec. Carmen Eleonora Prodan 
 
   
 
 

                VIZAT 
                                          _____________________________ 
                                                                                        Compartiment RUSEP,     Juridic, 

 


